Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Amag ve gizlilik: Bu anket, Hemsirelik Boliimiiniin egitim-6gretim, arastirma, yonetim, ¢alisma ortami ve kalite siireglerine
iliskin akademik personel goriislerini belirlemek ve iyilestirme calismalarina veri saglamak amaciyla hazirlanmigtir.
Yanitlariniz gizli tutulacak, yalnizca toplu olarak raporlanacaktir. Liitfen kimliginizi belirtecek bilgi yazmayiniz.

Yanitlama: Her madde igin goriisiiniizii en iyi yansitan “Katilmiyorum (1)”, “Kararsizim (2)” veya “Katiliyorum (3)”
seceneklerinden birini igaretleyiniz.

Katihma Bilgileri

Akademik Kadronuz: O Profesér Dr. [ Dog. Dr. O Dr. Ogr. Uyesi O Ogr. Gor. O Ars. Gor. O Diger: ............

Boliimdeki toplam ¢alisma siireniz: O] | yildanaz OO 1-5yil O06-10yil O 11-15yil [ 16 y1l ve iizeri

No Madde Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum

1. A. Egitim-Ogretim ve Hemsirelik Uygulamalar
Ders dagilimlart uzmanlik alanlari ve is yiikii dikkate alinarak seffaf ve

adil bicimde yapilir.

2. Ders programlari hazirlanirken akademik personelin goriisleri dikkate
aliir.

3. Ders igerikleri, program c¢iktilar1 ve AKTS is yiikleri birbiriyle
uyumludur.

4. Ogretim elemam bagma diisen 6grenci sayisi egitim-6gretimin niteligini
destekleyecek diizeydedir.

5. Akademik danigman bagma diisen O0grenci sayisi etkili danigmanlik
sunmaya elveriglidir.

6. Hemsirelik beceri/simiilasyon laboratuvarindaki model, maket, ara¢ ve
geregler nitelik ve nicelik agisindan yeterlidir.

7. Klinik/saha uygulama alanlari dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu ve
yeterlidir.

8. Klinik/saha uygulama alanlarindaki saglik calisanlariyla is birligi
yeterlidir.

9. Programin izlenmesi ve giincellenmesi siire¢lerine akademik personel ile

ilgili i¢ ve dis paydaslar katilir.

10. | B. Akademik Gelisim ve Kurumsal Olanaklar
Bilimsel aragtirma ve proje gelistirmeye yonelik boliim/fakiilte destegi
yeterlidir.

11. | Arastirma i¢in gerekli laboratuvar, yazilim, veri tabani, kiitiiphane ve
teknik olanaklar yeterlidir.

12. | Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 arastirma is birlikleri desteklenir.

13. | Bilimsel toplanti, ssmpozyum ve kongrelere katilim i¢in saglanan destek
yeterlidir.

14. | Mesleki ve akademik gelisime yonelik egitim, danigmanlik ve mentorluk
olanaklar yeterlidir.

15. | Arastirma ve akademik gelisim igin is yiikii i¢inde yeterli zaman
ayrilabilmektedir.

16. | Calisma ofisleri, derslikler ve ortak alanlar akademik faaliyetler i¢in
yeterlidir.

17. | Internet, bilgi islem, yazilim ve dijital sistemler gereksinimleri karsilar.

18. | C. Yénetim, iletisim ve Kurumsal Aidiyet
Boliimde gorev ve sorumluluk dagilimlari seffaf ve adildir.

19. | Boliimle ilgili karar alma siireglerinde goriislerim dikkate alinir.

20. | Boliim/fakiilte yoneticileri ulasilabilir ve geri bildirime agiktir.

21. | Akademik atama ve yiikseltme Olgiitleri agik, nesnel ve adil bi¢cimde
uygulanir.

22. | Kalite giivence ve iyilestirme caligmalari katilimci, diizenli ve sonug
odakl yiiriitiliir.

23. | Akademik personel arasinda is birligi ve dayanigsma vardir.

24. | Akademik ve idari personel arasindaki iletisim ve is birligi etkilidir.

25. | Hemsirelik Boliimiiniin bir {iyesi olmaktan memnunum.

Genel Degerlendirme:
Boliimiin en giiclii buldugunuz yonii:

Katillmimiz i¢in tesekkiir ederiz.



